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ÖĞRETİM ELEMANI GÖREV UZATMA SÜRECİ İŞ AKIŞI 

Personel İşleri Birimi görev süresi sona erme tarihi yaklaşan 
Öğretim Elemanını Yüksekokul Müdürlüğüne bildirir.

Yüksekokul Müdürlüğü ilgili öğretim elemanının 
bulunduğu Bölüm Başkanlığına yazı yazarak 

personelin akademik çalışmalarına yönelik YÖK 
Formatlı bir özgeçmiş belgesi hazırlaması istenir. 

İlgili öğretim elemanı yapılan akademik 
çalışmalarına ilişkin hazırladığı çalışma 

raporunu Bölüm Başkanlığına sunar. 

Bölüm Başkanlığı ilgili raporu 
inceler ve bir görüş yazısı eşliğinde 

hazurlanmış olan raporu 
Yüksekokul Müdürlüğüne teslim 

eder. 

Teslim edilen çalışma raporu, 
Bölüm Başkanlığının görüş 
yazısı Yüksekokul Yönetim 

Kurulunda görüşülür. 

Yüksekokul Yönetim Kurulunun 
aldığı karar olumlu ise; öğretim 

elemanı görev süresi uzatma kararı 
Personel Daire Başkanlığına 

Yönetim Kurulu Kararı eklenerek bir 
üst yazı ile bildirilir, atama işlemi 

Rektörlük makamı tarafından yapılır. 

Yapılan incelem sonucunda 
Yüksekokul Yönetim Kurulunun 

aldığı karar olumsuz ise; süre uzatma 
işlemi yapılmaz. 


